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[bookmark: _GoBack]реакции непосредственного начальника или коллег на поведение работника Учреждения, сообщившего о коррупционных правонарушениях в деятельности Учреждения.

2. Порядок защиты работников, сообщивших о коррупционных правонарушениях в деятельности Учреждения

2.1.	Защите подлежат лица, сообщившие о коррупционных правонарушениях в деятельности Учреждения (других работников Учреждения) от формальных и неформальных санкций.
2.2.	Комплекс мер по защите работников Учреждения представляет собой:
2.2.1.	Обеспечение конфиденциальности сведений;
2.2.2.	Защита от неправомерного увольнения и иных ущемлений прав и законных интересов в рамках исполнения должностных обязанностей и осуществления полномочий.

3.	Меры, принимаемые директором Учреждения

3.1.	Начальником Учреждения принимаются меры по защите работника Учреждения, уведомившего работодателя:
3.1.1.	 о фактах обращения в целях склонениях его к совершению коррупционных правонарушения
3.1.2.	о фактах к иным работникам Учреждения в связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения работнику Учреждения гарантий, предотвращающих:
- его неправомерное увольнение;
- перевод на нижестоящую должность;
- лишение или снижение размера премии;
- перенос времени отпуска;
- привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения предоставленного работником Учреждения уведомления.

4.	Ответственность

4.1.	В случае сообщения работником Учреждения заведомо ложной информации, несоответствующей действительности, либо информации, порочащей честь и достоинство другого работника Учреждения, он может быть привлечен к ответственности, установленной действующим законодательством.
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3aIUTE] PaGOTHUKOB, COOOIIUBIIIX O KOPPYTIIHOHHBIX IIPABOHAPYIIEHHUIX B
NeSTeNBHOCTH YUpexIeHus, oT popMalbHBIX U HehopManbHEIX caKIui B MBOY
«H/1-1/c «Bumenkay c.Ctapuna»

1. OO611He monoXeHus

1.1.Hacrosumit mopsmox 3ammTel paboTHUKOB (maimee - Ilopsmok),
COOOIMBIIMX O KOPPYNLMOHHBIX IIPAaBOHApYIIEHHSX B  JACATENHHOCTH
VYuapexnenus, oT ¢opMalbHEIX W HehopMalbHEIX caHkimwii B MBOV «u/m-z/c
«Bumenka» c.Crapuna (manee - VYupexienwe) paspaboTaH BO HCIONHEH
TpebGoBanuii cratey 13.3 @epepansHOro 3aKoHa ot 25 nexabps 2008 1 3
«O  mDpoTMBomeHMCTBMM  KOppYIIMH» M C  y4eToM  IVieTOQH4YEeCKHMHU
PEKOMEHJALMAME II0 Pa3paboTKe M NPHHATHIO ep 0 IpeAyNpexXueHHio H
[POTUBONEHCTBHIO KOPPYNIMH pa3paboTaHHBIX MWHHCTEPCTBOM TpyAa H
conyansHOM 3ammuTEl Poccuiickoit @epepanum, B LENSX ONpeleleHds Mep II0
NPEIOTBPAIECHAIO M YPEryNHpOBaHMIO KOHQJIHMKTa WHTEPECOB B paMKax
peau3alii yCTAaHOBINEHHBIX 3aqad ¥ IlomoxeHweM 00 aHTHKOPPYIIIMOHHON
TOJIUTHKE YYpexIeHHUs.

1.2.llefictuss  Hacrosmero Ilopsaka —paclpoOCTPaHSIOTCS HAa  BCEX
PabOTHUKOB Yupex[eHHs BHE 3aBUCUMOCTH OT yPOBHS 32HUMAEMO# JTOKHOCTH.

1.3.1.PaGoTHHK yupexneHms — (QUSHYECKHME JIMIA, COCTOSIIHE C
VupexeHneM B TPyAOBBIX OTHOIIEHUAX Ha OCHOBAHHMY TPYIOBOTO JOTOBOPA.

1.3.2.Koppymmus — 310ynoTpebaeHreM CIy:KeOHBIM MONOWSHIEM, Jada 1
TIONyYCHUH  B3ATKH, 3JIOYNOTPEONCHHEM  MONHOMOWHS OMMEDIEr
MOJKYTIOM, 00 MHOE He3aKOHHOE HCIOJB30BAHME (DM3MYECKHM IMLGM CBOEIO
JIOIDKHOCTHOTO  TOJIOKEHMsSI BOIPEKM 3aKOHHBIM HHTepecaM oOIIecTBa U
rocynapcTBa B LEJAX IONYYEHHS BBITOABI B BHJE JEHET, IIEHHOCTEH, HWHOTO
HMMYIIECTBA WM YCIIyT HMYIECTBEHHOTO XapaKTepa, HHEIX HMYIIECTBEHHEIX IIpaB
IUist ce6st WU [7Ist TPEThUX JIALL, TGO He3aKOHHOE NPEIOCTABIEHHE TAKOH BEITOIEI
YKa3aHHOMY JIHIly OpyrMMH (QusmdeckuMy Jmnamu. Koppymiueii Takxke sBisercs
COBEpIICHUE [IEPEYMCIICHHBIX JeSHAN OT MMEHH YIIX B HHTEpecax IOpUIUIECcKOro
nvna (myHKt 1 crateu 1 Oenepansroro 3akona Ne273-®3).

1.3.3.KoppynuuoHHoe  mnpaBoHapylieHWe — JesHWE, O6Nanarolee
IpU3HAKaMK KOPPYIIHMM, 3a KOTOpble HODMATHBHEIM IIPAaBOBBIM aKTOM
IIPeXyCMOTPEHa TIpaXKIaHCKO-TIpaBoBas, NUCLMIUIMHAPHAS, aIMHHHUCTPATHBHAs
HITH YTOJIOBHAS OTBETCTBEHHOCTE.

1.3.4.QopmainbHBIE CaHKUMH — MEpPHl BO3JEHCTBLI
COOTBETCTBHM  C  ONpENeNEeHHBIMH  [paBWiaMu  (Ha
JWCLMIUIMHAPHOTO B3BICKAHWSA) B OTHOLIEHWH pa0OTHHKA, COOOIIMBINETO O
KOPPYIIIHOHHEIX IPaBOHAPYIIEHUSX B ISATEIHOCTH YUPeKAeHHS.

1.3.5.HedopmaibHbIe CaHKIMK — CIIOHTAHHbIE, SMOLUOHAIBHO OKpaIlleHHbIe
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